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PROFIL DE POSTE 

 
 

Titre/Métier  

 
Jardinier équipe Rivoli/Courtaisière 
 

Cadre d’emplois 

Adjoint technique 
 

Service d’affectation 

 
Direction Environnement, développement durable et paysages 
Service Nature en Ville 
 

Missions 

 
Entretien, maintenance des espaces verts et espaces naturels de la ville. 
Rénovation, plantation, taille ,plantation, désherbage, débroussaillage, tonte… 
 

Position hiérarchique 

 
Rattaché au technicien du pôle Parcs et Jardins du SNV 
Sous la responsabilité directe de l’agent de maitrise de l’équipe Rivoli/Courtaisière 
 

Relations fonctionnelles 

 
En interne : 
Le responsable du SNV 
Le technicien du pôle Parcs et Jardin + les 2 autres techniciens du SNV 
Le responsable des serres 
Les agents de maitrise du SNV 
Le Magasin général 
La logistique matérielle 
Le garage du CTM 
Les directeurs de sites communaux et de l’Agglo 
 
 
En externe : 
Les fournisseurs de matériel et de végétaux en lien avec l’agent de maitrise 
 
 

 Principales responsabilités  

 
Activité n°1 Entretien des espaces en respectant la gestion différenciée 
Connaissances des végétaux 

                              Application du guide de maintenance 
                             Utilisation du matériel dédiés : tondeuse, rotofil, taille haie, souffleur, débroussailleuse, tronçonneuse…. 
 
 

Activité n°2Travaux de rénovation des espaces verts 

                             Terrassement, plantation 
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Activité n°3 Travaux de fleurissement de la ville 
Plantation, entretien 

 
 
 

Compétences/qualités requises 

 

 
Savoir- Faire 

 

 
Savoirs  

 
 

Activité 1 Entretien des espaces en respectant la gestion différenciée 
 

 

 
interventions sur les massifs 
arbustifs,arbres,arbustes,vivaces,gazon,prairies 

 
Connaissances de la palette végétale 
Application du guide de maintenance 

 
Activité n°2Travaux de rénovation des espaces verts 
 

 

 

 
travaux de rénovation et création, terrassement, 
plantation, aménagement paysager urbain, 
espaces naturels 

 
connaissances des techniques de génie horticole 
et espaces naturels 
 

 
Activité n°3 Travaux de fleurissement de la ville 

 
Préparation des plantations des massifs 
fleuris,entretien tout au long de l’ année 

 
bonne connaissance de la flore horticole et 
indigène 

 
Activité n°4  

 

 
 

 
  

 
 
 

Démarche qualité 

 Participe à la  stratégie du label 4 fleurs et fleurs d’or 

 S’approprier le niveau de qualité que requiert la grille d’évaluation du label 

 Notion d’ entre aide inter équipes/inter pôles   
 

Lieu d’embauche 

      Boulevard Sully/Dépôt du SNV 
 
 

Contraintes et difficultés 

Disponibilité lors d’opérations et évènements divers du SNV ou de la  Collectivité 
Utilisation de matériel bruyant 
Port des EPI 
Doit respecter les normes relatives à l’activité, matériels et produits 
Caces1 
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AIPR 
Bonne connaissance des végétaux 
Profil CAP/BACPRO/BTS aménagement travaux paysagers 
 

Horaires 

 
35 heures par semaine 
horaires variables et modulables en fonction des besoins du service et dans le respect du protocole sur 
l’aménagement du temps de travail. 
 

Avantages liés au poste 

 
IFSE groupe 2 
 

 


